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Цыtи
о оквания прфориентационной поддержки уч.шцимся в прцессе выбора профиля
обучения и сферы будущеИ профессионапьной деятельности.
. вьlработка у школьников сознатеJIьного отношения к труду, прфессионtшьное
самоопределение в условиях свободы выбора сферы деятеJьности в соответствии со
овоими возможностями, способноСтями и с rrетом требований рынка труда.

Задачи:
о пол)ление дапных о предпочтенапх, скJIонностях и возмо)i(ностях учащихся дJU{

разделения их по профилям обу.rения;
о обеспечение широкого диtшЕвона вариативности профипьного обучения за Qчет
комrUIексных и нетрадиционных форr и методов, применяемых на урках факультамных
курсов и в воспитательной работе,
о дополнительнм поддержка некоторых групп школьников, у которых легко
спргнозировать сложности , трудоустрйства (это наши (трудныеD, дети из
неблагопоrryчных семей);
. выработка гибкой системы коопераIцrи старшей ступени шкоJы с r{реждениями
дополЕитеJIьного и профессионtшьного образования, а TaIoKe с предприятиями города.

Реа;рrзация плана предусматривает активное участие педагогов, родителей
уtI.Е}Iцихся общеобразовательного учреждения, работодателей, сотрудников центра
зацятости населения и иньгх заинтересованных пиц в прведении профориентационньж
мероприятий, налравленных на подготовку востребованных в регионе профессионапьных
кадров.

Современная экономическаrI и поJIитическм обстановка заставJuIет предъявJIять
все более высокие трбования к индивидуiLJьным психофизиологическим особенностям
чеповека. Рыно.+rые отношениJl кардинаJьно меняют характер и цели труда: возрастает
его интенсивность, усиливается напрлкенность, требуется высокий профессионаJIизм,
выЕосливость и ответственность.

Школа доJDкна осознать свою долю экономической ответственности перед страной.
Профориентационнм работа занимает ва:кное место в деятельности школы, так как она
связывает систему образовани.l с экономической системой, потребности учашшхся с их
булущим. ,Щля благопоJIrrия общества необходимо, чтобы каждый выпускник школы
нztходил возможно более полное применение своим интересам, скJIонностям, не терял
напрасно BpeMrI, силы (да и срелства) в поисках своего места в системе общественного
прои3водства, на котором мог бы принести наибопьlrryю поJьзу и поJryчить глубокое
удовлетвореЕие от свсего цуда.

Профессия (от лат. кргоfеssiо> - официально указанное зtlнятис, специ{uьность) -

род трудовой деятельности, занятий, требуюrцих опрелелённой подготовки и явJlяющихся
источником существования человека.
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Ориентация - р{ение разобраться в окружающей обстановке или направление
деятельности в определённую сторо}ry.

В широком смысле слова профориентация - система общественного и
педагогического воздействия на молодёжь, ý целью её подготовки к сознательному
выбору профессии, система государственньж мероприятий, обеспечивающая Haytнo
обосноваtrньй выбор профессии.

В узком смысле слова прфориентачия - целенаправленt{чш деятельность по
формирванию у учащихся внутренней потребности и готовности к сознательному
выбору профессии.

IIрофориентация в JIичностном смысле - длительный и в достаточной степени
необратимый социальный прцесс освоения личностью той или иной профессии.

Таким образом, профориентаtц{я осуществJIяется на 2-х уровнях - общественном и
личЕостном. Эти уровни взаимосвязаны.

ПрофеосионtlJьнм ориентация в IIIколе - это система учебно-воспитательной
работы, направленной на усвоение учащимися необходимого объёма знаний о социЕtльно-
экономических и психофизических характеристикtlх профессий.

В школе профориентациоIlнtul работа прводится администрачией }rчреждения,
кJIассными руководителями, социtшьным педагогом, библпrотекарем, медицинским
работником, учитеJIями-предметннками.

главные задачи их деятельности по профориентации учащихся:
о сформировать положительное отношение к труду;
о научить разбиратъся в содержании прфессионtUIьной деятельности;
о на}цить соотносить требования, предъявJIяемые профессией, с индивидуальЕыми

качествами;
. науIить анализировать свои возможности и способноспа, (сформировать

потребность в осознании и оценке качеств и возможностей своей личности)

Основными направлениями профориентачионной работе в шкопе явJlяются :

. Профессиональнаяйнформация.
о Профессионtлльноевоспитание.

ГIлан работы осуществляется "поэтапно с учетом возраспrых особенностей
учащихся, преемственности в содержании, формах и методах работы в начальной,
основной, средЕей школе.

Профессиональная консультация
Профессион.tльная информачия вкjIючает в себя сведения о мире

прфессий, личЕостных и профссионально вЕDкных качествах человека, существенtlых
для самоопределения, о системе 1"rебных заведений и путях пол}пrения профессии, о
потребностях общества в кадрах.

ПрофессиоЕtulьное воспитание вкJIючает в себя формирование скJIонностей и
профессионtlJIьных интересов школьников, Сущность педагогической работы по
профессионЕuIьному воспитанию закпючается в том, чтобы побуждать учащихся к
}цастию в разнообр{х}ных формах 1,rебной и внекJIассной работы, общественЕо-полезному
и призводствеЕному труду, к асгивgой прбе сил. Это позволяет на прктическом опыте
узнать и определить свои скJIонности и способности, Склонность развивается в прцессе
деятельности, а профессионaльные знtlниrt успешно накапливаются при наличии
профессионаJIьных интересов. Ваltсно, чтобы школьник прбовал себя в ýамьD( различных
видах деятельности.

Професоиональное консультирование- из}п{ение личности )п{ащегося и на этой
основе выдача профессион,uIьньш рекомендаций. Профессион:tJьная консультация qаrц€

всего носит индивидуilJIьный характер.



Классный руководитель может использовать такие методы работы как наблюдение
за деятельностью и развитием учащихся, изучение результатов их учебной и внеучебной
деятельности, анкетирование, составление психолого_педагогиr{еских характеристик
учащихся.

Формы работы могуг быть следующие:
о профориентационныеуроки;
о экскурсии;
о кJIассЕый час по профориентации;
. встречи со спеIцrалистами;
. прфессиографические исследования;
. родительские собрания по прфориентационной тематике и т.д.

Важно помнить, что профориентационная работа в школе приносит пользу топько
тогда, когда к профориеЕтационной работе привлечён весь коJUIектив школы, и когда
соблюдаются следующие принципы :

1) Систсматичность и преемýтвенность * прфориентационная работа не доJDкна
ограничиваться работоЙ только со старшекJIассниками. Эта работа ведется с первого по
выпускной кJIасс.

2) [ифференцированный и индивидуальный подход к учащимся в зависимости от
возраста и уровня сформировdнности их интересов, от рзличий в ценностных
ориентациях и жизненньгх планах, от уровня усIIеваемости.

3) Оптимаьное сочетание массовых, групповых и индивидуальных форм
профориентационной работы с }п{ащимися и родитеJIями.

4) Взаимосвязь школы, семьи, профессионаJIьньж уtебных заведений, центров
профориентации молодежи, с.rryжбы занятости, общественных молодежньж организачий.

5) Связь прфориентации с жизЕью (органическое единство с потребностями
общества в кадрах).

,Щанные памятки преднil}начены для кJIассных руководителей в работе с учащимися
п0 их профессионiLльному самоопределению.

ФоDмы взаимодействия с ччащпмися школы с цеllью ппофопиентации:

- 
анкетирование и тестирование старшекJIассников;

- 
консультации для школьников и их родителей;

- 
профориентациоцные опросники;

- 
профориентационные игры.

Мероппиятия. оDцентиDованные на пDофориентацию школьников:

- 
экскурсии на предприятиJ{ и в организации с целью ознакомлениJt;

- посещение выставок-ярмерок учебных мест, организованньж уrебными
заведениями (совместно с Щентром занятости);

- 
посещение }чреждений профессиоЕального образования в,Щни открытых дверей;

- 
содействие временному трудоустройству обучаюшихся во вр€мя каникул;

- расположение информашионных материаJIов по профориентачии на школьном
сайте.

кпптепии и показатепи эфъекrнвности ппофоопептацпонкой Dаботы в школе

В управлении профориентационной работой к наиболее вalкным относятся вопрссы
определения критериев и показатедей эффективности профориентации. ,Щостижение
поставленной цели возможно и оправдано только при активной целен&правленной работе
со школьниками, при выявлении их реtlJIьных интересов и способностей, формирвании
убежленности в правйльном выбор прфессии, отвечающего как их личным скJIонностям
и возможностям, Ttlк и потребностям региона, в котором они живут, общества в целом.



К основным результативным критериями показателям
профориентационной работы, прежде всего, относятся:

эффективности

|.f,{осmаmочная uнформаtluя о профессuu u пуmж ее полученuя.Без ясного
прсдставления о содержании и условиях труда в избираемой профессии школьник не
сможет сделать обоснованного ее выбора. Показателем достаточности информачии в
данном сJIучае является ясное предотавление им требований профессии к человеку,
конкретного места ее поJryчения, потребностей общества в данных специалистах.

2. Поmребносrпь в обоснованно.ла вьtборе профессии. Показатели сформировiлнности
потребности в обоснованном профессионаJIьном выборе профессии - это самостоятельно
проявIIяемм школьником активность по получению необходимой информаrцаи о той или
иноЙ профессии, желание (не обязатеJъно реаJrизуемое, но прявляемое) прбы своих сил
в конкр€тных областях деятельности, самостоятельное составление своего
профессионatJБного плаЕа,

3. Уверенноспъ ulко.пьнuка в coLluculbrloй значtlмосmu mруdа, т.е. сформированfiое
0тношение к нему как к жизненной ценности. По данным исследований жизненных
ценностеЙ rпщихся 8-11 классов, отношение к труду как к жизненноЙ ценности прямо
соотносится у них с потребностью в обоснованном выборе профеосии.

4. Сmепень саJуtопознанuя u,lкольнuка. От того, насколько глубоко он сможет изучить
свои профессионально ва)кные крчества, во многом булет з{lвисеть обоснованность его
выбора. При этом следует учитывать, что только квалифицирванный специаrплст может
дать школьнику достаточно пол{уо и адекватную информаI$rю о его профессионllJIьно
важных качествах.

5. Напuчuе у учаu!еzося обоснованно2о профессuонсulьноzо лъ\а|lа, Обоснованность
гrрофессионального выбора справедJIиво считается одним из основных критериев
эффективности профориентационной работы. Показателем обоснованности является
умение соотносить трбования rrрфссии к человеку со знаниями своих иIцивидуtLльных
особенностей, те из них, которые непосредственно влияют на успех в профессиональной
деятеJьности, т. е. профессионаJьно вtDкные качества.
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Мероприятия Срок
выполнения

ответственные
исполнитqпи

1. Нормативно-правовое обеспечение
1.1 Изучение нормативно-правовых

документов. Разработка плана
профориентшIионной работы в школе на
текущий учебный гол.

До 01.09,2022 Администрация
школы

2. ПнформационнФметодическое и кадровое обеспечение
2.| Изучение методических рекомендаций

по организац}il4 профориентационной
работы среди обуrающихся.

В течение указанного
периода

Администраuия
школьL классные
руководитеди

)) Опрлеление перечЕя куров по выбору
с учашц{мися 9 класса.

До 01.09.2022 Администрация
школы, учителя_
предметники

3. Обеспечение усJlовий д.гlя формированпя социально-экономического
пDофорпентациоIf ноrо простDанства IшкоJIы

з.1 Провести тестирование учащихся 9 класса
<<Склонности и профессион:tльнlul
направленность)

Ноябрь,
2а22

Педагог-психолог

3.2 Сотрулничество с предприятием: встречи,
экскурсии,

В течении года Администрация,
кJIассЕые
руководители, ИП

3.3 Провести диагностические мотодики Февра.гrь,2022 Классные



среди r{ащихся 9-10 классов с целью
выявить у школьников особенности
развития самооценки, профессионаJIьную
направленность, узнать о личных
профессиональных планах,

руководители
Педагог-психолог

з.3 проведение профориентационных игр
среди )rчаrцихся 9-10 класоов:

1. <<Угадай профессию>
2. кЗаглянем в булущее...>
З. <Защитапрофессий>

В течение года по
плану работы

кJIассных

руководителей

Классные
руководители
педагог-психолог

3.4 Провеление игры (жизнедеятеJIьности) :

<<День самоуправления в школеD
Октябрь,2022 Совет

старшекJIассников
з.5 Проведение профориентачионньж

опросников
По плану работы

учителя
Педагог-психолог

з,6 Провести тематические кJIассные часы
профориентационной направленности:
8-11 классы-

- 
(Мастерство и талацт>

- 
(Что такое труд)

--<<Мои планы на будущее>

- 
кПрфессионlшизм. Что это?л

- 
кПланирование профессиональной
карьеры>

По плану кJIассньш

руковолителей
мо классных
руководителей

з.7 Провести деловую игру среди учащихся
9-10 классов кКалровый вопрс>

Апрель2022 Классные

руководители
педагог-психолог

з.8 Посещение уrащимися9 и 10 классов
выставки-ярмарки 1"rебных мест, а таюке
учреждений профессионаJIьного
образования в.Щни открытых лверй

По плану средних
профессионаJIьных

учреждений

Администрация
школы, кJIассные

руководители
Педагог-психолог

з,9. Проведение обзорных и тематических
профориентациоttньж экскурсиЙ с целью
ознакомления работы предприятий,

условий труда, технологическим
пDоцессом

По мер
согласования с

руководитеJIями
прлприятий

Администрация
школы, кJIассные

руководители,
ип

3.10 Содействие временному трудоустройству
обччаюцихся во время каникyл

по согласованию Администрачия
школы

3,1 1 Использование в профориентационной
работе Internet-pecypcoB

Посmянно Классные
руководитеJIи

3,12 Оформление информационных стондов по
профеосиональной ориентации в учебных
кабинетах. их обновление.

Постоянно Классные
руководители

3,13 Размещение информаLlии по
профориентационной работе на школьном
сайте

Постоянно Секретарь школы
Педагог-психолог

3.14 Информирвание учаIцихся и их семей об
образовательньж возможностях
территориаJьно лосryпной им
образовательной среды начiшьЕого и
ореднего профессиоЕального образовашtя.

Постоянно Алминистраrlия
школы, шиýсные
руковOдители



3. l5 Информирование учащихся и их
родителей, педtlгогов школы о проблемах
занятости на местном и регионЕ}льном
рьшке труда.

Постоянно Администрация
школьL классные
руководители

3,1б Участис уlеников в мероприятиях
Проектории

Постоявно Администрация
школы, кJIассные

руководители
Педагог-поихолог
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