
Прилоrкение к приказу по школе
от 07.112022 г, Ns 287

ПРИЯТо:
на Педагогическом совете
МБОУ "Фрунзенская средняя школа"
(наименование общеобразовательной организации)

Протокол \Гч 1?_от 07.ноября 2022 г,

положение
об организации наставIIичества

от Ш.11*.2022г.

в муниципаJIьном бюджетном общеобразовательном учреждении
"Фрунзенская средняя школа" Сакского района Республики Крым

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соотВетствии с Федера.пьным законом от 29

декабря 2012 rода Jt273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации> в редакции от 25

июля 2О22 rода, распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 25

декабря 2О|9 года МР-145 (Об утверждении методологии (целевоЙ модели)

наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательн}то

деятельность по общеобразова,тельным, дополнительным общеобразовательныМ И

прогрЕlI\{мам среднего профессионаJIьного образования, в том числе с применением

лучших практик обмена опытом между обучающимися), а также Уставом
образовательной организации и другими нормативными правовыми актами Российской
Фелерации, реглаN,{ентирующими деятельность организаций, осуществляющих

образовательную деятельносТь.
1.2. .щанное Положение об 'оflганизации наставничества в школе определяет основные
термины, цель, задачи, регламентирует организацию деятельности програN4мы

наставничества и её результаты, устанавливает права и обязанности наставника и
наставляемого лица, а также документацию работы с молодыми специЕ}лисТаМИ.

1.3. Под насmавнллчесmвом в общеобрЕвовательной организации понимают разновидность
индивидуttльной учебно-воспитательной работы с впервые принятыми педагоГ€tми, Не

имеющими трудового стажа педагогической деятельности в образовательных

организациях, или со специалистами, нtu}наченными на должность, по которой не имеют
опытаработы. 

t

1.4. НаставничествО в школе выполняеТ роль сисТематичесКой индивилуальной работы
педагогического работника, имеющего опыт, по рtввитию у молодого специалиста

необходимых навыков и умений педагогическоЙ деятельности. Таким образом, молодой
специалист приобретает знания в предметной специаJIизации и применяет методики
обучения и воспитания обучающихся в общеобразовательной организации.
1.5. Наставничество в образовательной организации руководству9тся:. ФЗ-27з коб образовании>;

. Труловым кодексом Российской ФедераЦИИ;



. настоящим Положением и другими нормативными акТаI\dи, реГлаМенТирУюЩиМи
вопросы профессиональной подготовки педагогических работников и специtlлистов
школы.

a

2, Основные термины программы наставничества
2.1,. Насmавнuчесmво универсальнаrI технология передачи опыта, знаний,

формирования навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей через неформаllьное

взаимообогащающее общение, основанное на доверии и партнерстве.
2.2. Форма насmавнuчесmва - 

способ реttлизации целевой модели наставничества через

организацию работы наставнической пары или группы, участники которой находятся в

заданной обстоятельствами ролевой ситуации, определяемой основной деятельностью и
позицией участников.
2.3. Проzралlлла насmавначесmва - комплекс мероприятий и формирующих их действий,
направленный на организацию взаимоотношений наставника и наставляемого в

конкретных формах дJuI получения ожидаемых результатов.
2.4. Насmавляемый участник программы наставничества, которыЙ череЗ

взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные
жизненные, личные и профессиональные задачи, приобретает новый опыт и развивает
новые навыкИ и компетенции. В конкретньгх формах наставляемый может быть определен

термином "обучшощийся". 
i]

2,5. Насmавнuк участник програп{мы организации наставничества В

общеобразовательной организации, имеющий успешный опыт в достижении жизЕенного,
личностного и профессионального результата, готовый и компетентныЙ поделиться

опытом и наВыкЕlп,lи, необходимыми для стимупяции и поддержки процессов

самореализации и самосовершенствования наставляемого.
2.6. МолоОой спецаалuсm - гражданин Российской Федерации в возрасте до 30 лет (для

участников жилищНьгх програп{м поддержки молодых специалистов - до 35 лет), имеющий

среднее профессиональное или высшее образование, принятый на работу по трудовому

договору в соответствии с уровнем профессионального образования и квЕlлификацией.

3. I|ель и задачи наставничества в школе
3.1. Щелью реЕrлизации наставничества в общеобрtвовательной организации являетс8

создание условий для раскрытия потенциала личности наставляемого, формирования
эффективной системы поддержкИ; саI\,Iоопределения и профессиональной ориентации

педагогических работников ра:}ных,уровней образования и молодьIх специалистов.

3.2. основными задачами наставничества являются:
. разработка и реализация мероприятий маршрута реализации целевоЙ моделИ

наставничества;
о разработкаи реализация программ наставничества;
о привлечение, обучение и контроль за деятельностью наставников, принимающих

участие в програNIме наставничества в школе;
. инфраструктурное и материально-техническое обеспечение реализации программ

наставничества;о осуществление персонифицированного rIета молодьш специалистов и педагогов,

участвующих в прогрtlммах наставничества;
. проведение внугреЕнего мониторинга реализации и эффективности программ

наставничества;
. формирования баз данных прогрЕlмм наставничества и лучших праКТик;
. обеспечение условий для повышения уровня профессионttльного мастерства

педагогических работников, задействованных в реализации целевой модели

наставничества, в формате непрерывной образовательной деятельности.
].]. в соответствии с целью и задачами определяются следующие методы наставничестваi

. интерактивные (беседа, диЕIлог,дискуссия);

. проблемный и проектный;



мастер-класс;
демонстрация действий и поведения;
наблюдение и анализ образовательной деятельности наставника;
анализ riрактических ситуаций.

4. Организация программы наставничества в общеобразовательной организации
4.1,. Наставничество в школе осуществляется на основании прика:}а директора
общеобразовательной организации.
4.2. Руководство деятельностью наставников организует заместитель директора по учебно-
воспитательной работе и председатель Методического совета, в которых ре€rлизуется
наставничество.
4.з. Председатель Методического совета подбирает наставника из наиболее

подготовленньIх педагогов, обладающих высоким уровнем профессиона.пьной подготовки,

коммуникативными навыками и гибкостью в общении, имеющих опыт воспитательной и

методической работы, стабильные показатели в работе, богатый жизненный опыт,

способность и готовность делиться профессионЕtльным опытом, системное представление

о педагогической деятельности и работе школы, стаж педагогической деятельности не

менее трех лет по данному предмету.
4.4. Наставник должен обдадать способностями к воспитательной работе и может иметь

одновременно не более двух наставляемых.
4.5. Кандидатуры наставников рассматриваются на заседаниях Методического совета,

согласовываются с директором школы или заместителем директора по увр и

утверждаются на заседании Методического совета.

4.6. Назначение наставника производится при обоюдном добровольном согласии (с

обязательныМ детальныМ рЕвъяснениеМ предполаГаемомУ наставнику его будущих

должностных обязанностей) предполагаемого наставника и молодого специалиста, за

которым он булет закреплен, по рекомендации Методического совета прикtr}ом директора
школы с укшанием срока наставничества. Как правило, наставник прикрепляется к

молодому специалисту,на срок не менее одного года. Приказ о закреплении наставника

издается не позднее одного месяца с момента назначения молодого специалиста на

определенную должность,
4.7. Наставничество .,/станавливается над следующими категориями соТрУДникоВ

образовательной организации :

. впервые принятыми учителями (специалистами), не имеющими трудового стажа

педагогической деятельности в общеобразовательных организациях;
о выпускниками очных высших и средних специальных уrебных организаций,

прr6ur"-"ми в образоЪательную организацию по распределению;
. выпускниками непедагогических профессиональньIх образовательньIх организаций

завершивших очное, заочное или вечернее обучение и не имеющими трудовогс

стажа педагогической деятельности в образовательньIх организациях;
. педагогами, переведенными на другую работу, если выполнение ими служебныr

обязапностей требует расширения и углубления профессионаJIьных знаний ,

овладения новыми практическими навыками;
о педагогами, нуждающимися в дополнительной подготовке для проведения уроков I

определенном Kriacce (по определенной тематике).
4.8. Замена наставника производится приказом директора школы В сЛУЧtUIХ:

о }вольнениянаставника;
. перевода надругую работу наставника;
. привлечения наставникак дисциплинарной ответственности;
о психологической несовместимости наставникаи наставляемого;
. письменного заJIвления наставника об отказе от своих полномочий по иньп

причинам (в том числе, без указания причины).
4.9. Оргiнизация деятельности наставников носит поэтапный характер. Специфика этапо]

наставнической деятельности определяет особенности используемых им методов.

о

a

о
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Сформировать
шотребность у молодого

учителя в

lIроектировании своего

дальнейшего
профессионаJIьного

l роста, в

совершенствоваЕии
знаний, уплений и

навыков, полученньж в

ВУЗе

Определить
сформироваЕности
профессионально
значимых качеств;

разработать
адаптационную
программу
профессионального
становления молодого
педагога

].;[gдивидуаlIьная,
коллективная|,;[gдивидуаJIьнаrI

Работа над темами
самообразования,
планирование
методической работы,
выявлеЕие
индивидуаJIьЕого стиля

деятеriьности, создание

кПортфолио>.
Методы:
uнформацuонньtе
(лекчии в кШколе

молодого учителя)
педагогические чтения и

др.);
mворческuе|
проблемные,
инверсионные;
наблюдение; беседа;

анкетирование, двойное

наставничество

,Ц,иагностика,
посещение
наставником уроков
молодого учителя,
организацияих
самоанаJIиза;
стимулирование всех

форм
самостоятельности,

Методы:
реrtродуктивньiе,
наблюдение,
анкетирование, беседа

Средства и
методы

Сформировать у молодого

чr"rел" способность и

arp.*nan"e к рефлексии
собственной

iGЙБ."ческая рефлексия

участие в
профессиональньтх
дискуссиях, посещение и

анализ открытьlх уроков,

развитие творческого
потенциала молодьж

учителей, мотивация

участия в инновационнои

1 !,еЯТОЛЬНОСТИ,
методы: комплексные
(педагогические,
мастерские, мастер-

классы, проблемно-

деловые, рефлексивно=
деловые игры)

программы наставничества в форме <<Педагог - молодой

деятельности, уIuения
критически оцеЕивать

процесс
профессионаJIьного
становления и развития,
самостоятельно управлятъ
своим профессиональньlм

развитием
|,{цдивидуыIьная,
коллективная, повая

5. Результаты реализации
специалисD)
5.1.

: :l.::1-Ж;:1ffi#НffiТ":#; ..,-::1':,.::::,", 
профессионаlIьного роста

участников,динамик""б,р,i::1:1"л:]-::;l1"J,l";
5 .2. #жlJ#J;^ъхнху,?У#ffi;;".;^ й;;;; 

- 

"аставника 
является ДОСТИЖеНИ(

^-^у, " паfiqU R пяN{ках пDограммы наставничества,

l3;rrlffi :fi тж-""хъ:х"JJJ"}ц,п,иизадачврамкахпрограммынаставничества,rra R педагогическую деятельн0
; ъ.: ьж нr;Н:IJ:;ЖЖ}#u., ;;;;Ь Ь' n" uu u,,. дu.о.,ч е с кую Деяте лЬ н о сТь

---.^_^rrlTл^-,, .. собственных силах и развитие 
личного

i,i;"liiT,;li-lX",:*1#:;'#T,'JЙ:*:*:""#,Ж;TH;:Ъ;"'"ЖT;:#Xn:
Ж}::НYХЪi"Т:Ж:J-""Н'il;#;*::::lr*JJ""#*результатареализаци1
;Ъ""Ёffi :";;;#;;;Б:9т"*у:,:11тж:"""хнтffi я:



. повышение уровня удовлетвореЕности всех участникоВ программы по

наставItичеств/ ъ;бственной работой и упучшение психоэмоциональЕого

. ;ж"##; специалистов, желающих продолжать свою работу в качестве педагога в

. ::*:]!:H"Jffi:lT.T"lX:In'##'" ,пrr*.ние поведения в кJIассах (группах), С

которыми работает наставляемое лицо;

. сокраIцarп"" *"anu конфпиктов с педагогическим и родительским сообществами;

ороСтчисламаТериzrлоВДеят9лЬносТиУчастникоВпроГраМмынастаВничесТВа:
.статей,исслеДоВаний,методическихпрактикМолоДогоспециапистаит.п.

5.5. Сравнение изучаемых., личностных характеристик участников наставничества

проходит на "Bxo,i,e" и "выходе" реаlIизуемого плана, Мониторинг проводится

настаВникомДВаразазапериоднасТаВниЧестВа:проМ9ЖУточныйиитоговый.

6.ПраваиобязанпостинастаВникавобразовательнойорганизации

ососТаВиТьВТечение5рабочихДнейсначаласроканасТаВничесТВаиЕдиВидУаJIьныи
план обуrения на rод (д-.. работа плаЕируется на каждый УЧебНЬЙ':9:_]:::Y

УроВняинтеллекТУалЬногоразВитиянастаВляемого'пеДагогической'МетоДическои
ипрофессионапьнойегоподготоВкипопреДмеТУ'ДаВатЬконкреТныезаДания'
контролировать их выполнеЕие ;

содействовать озЕакомлению наставляемого с его должностными обязанностями,

основными Еаправлениями деятельности, с порядком исполнения локаJIьньгх актов

общеобразовательной организации ;

оказывать индивидуальную помощь в овладении rРt-'Тл':_1,Т,i,llРИеМаМИ И

способами качественного выполнения служебных заданий и поручении;

ВыяВлятьисоВмесТноУстранятЬдопУЩенныеошибкиВпеДаГогическои

. Ёт;::Н;Тi"r.чч выпопнять отдельные должностные обязанности и пору{ения

совместЕо;
. передавать накопленный опыт профессионаJIьного мастерства, обучать наиболее

рациоЕальЕым приемам и передовым методам работы;

. быть требовательным, своевремеЕно и принципиально реагировать на проявления

недисциплинированности, используя при этом методы убеждения;

.прояВлятЬчУткостЬ.иВнимаТельносТЬ'ТерпеJIиВопоМогаТЬВпреодолении
имеющихся недостатков;

.периодическидокладыватЬДирекТорУшколыопроцессеаДаптациинастаВляемого,

результатах его профессионального становления;

.состаВлятьипреДосТавляТЬдиректорУаншизитогоВВыпопненияинДиВидУалЬного
плана обучения,

б.2. Наставник имеет право:
. принимать участие в обСУХtДеНИИ

деятельностью наставляемого ;

вопросов, связанных с профессиональноi

к наставляемому мер ttоощрения l
. вносить предложения о применении

дисциплинарного воздействия;
. осущесruп"iu контроль соблюдения наставляемым профессионаJIьных требований;

о Контролировать условия труданаставляемого,

7.ПраваиобязанносТинастаВЛяемоговобразовательнойорганиЗации
7.1. Наставляемый обязап:

. регулярно посещать встречи, образовательные события в соответствии

индивидуальным планом;
.ВыполняТьсВоеВреМенноикачестВеннозаДаЧи'постаВленныенастаВникоМ;



I о внимательно и уважительно 
относиться к настав}Iику и ДругиNiI участникаМ

наставнической группы;

. совершенст;;;ьт; профессиональные Itавыки, ,р11:1"^:_:._ие 11риемы и сIIособы

. :ъ:."нЁ,"l;#"#*н"* Ж"ЖН,};"Т#;;';J"i ДеЛОВУIО КУЛЬТУРУ В

,riо6,"""ональной деятельности,

7.2. Наставляемый имеет право: 
_____,о вносить предлоя(ения..в иllивидуалъный план обучения в рамках организации

работы Еаставнической пары/группЫ;

. пользоваться имеюшIейс" :*_ч:,ивно-правовой, 
психолого-педаГогИчеСКОй 

Р|

учебно-меrоо",r".поЙ 
литературой; -тавнику за советом и помоцъю по

, в иЕдивидуальном порядке Jdр",-"ся к наставнику за coBeToI

профессиональным вопросам;

. при ,ra"о,*оо",ости ycTaнoun""" личного контакта с наставниКоМ ОбРаШаТЬСЯ К

директору школы о замене наставника,

8. Коrrтроль работы наставника в образовательной организации 
возлагается на

8.1. Организач"'luОо,", n9,1u::Ж"*H;H";э;" деятельности

заместителя директоDа по учебно-вос

специаJIиста учителям школы, объявить приказ

озакреплеrr""ruнимнаставника; й работы молодого специалиста с

. создать необходим"" y,nou," on" ,оu*'стной РабОТЫ МОЛОДО]

закрепленным за ним наставником;

. посетить отдельные уроки_ и-"п,*пu"пые мероПриятия пО предмету, проводимые

наставниКЬJ" *опОдым спецИалистом; 
r формам и методам индивидуальной

, 
:::ххЖ:нilуТ;;hil,"J;iнi;Т,"#i":ф*",#Ч;У;;Зý;, 

on*'*" 1:

методическую и практичес*уо no*o*u " 
,о,Йп,нии планов работы с молодыми

сшециалистами; пптrлянить положительный опыт организации

, . изучить, 
--оОоО*"'Ь И_ РаСПРОСТРаНИТЬ 

П

Еаставниq;;; ;;а*еобразовательной 
организации ;

' , onpao,n"," меры поощрениянаставниКоВ,

'. ;lН*;'JЖ,"*ffiЖT";;Бi;;" р uбот]_:1"тавника н а год;

:lЁIн.#:жii^х#"ffi ;ijo;:хlЖ:ffi lН:;#'пu"'u'П"ВаЛИСЬВОПРОСЫ

наставIlичества;
о отч€ты nu"uu*"*oB, молодых педагогов;

о отчет по результативности 
puoo,i с молодыми специалистами,

10. ЗаключительнЫе поло)rtения - ппгаНИЗВЦИи наставничества В школе являетсЯ

НЁ*Нt'i"#Ё#:Тун^;lji*#,."НТ+тi;."Жх"-.:::ъi}Тfl'i
деятеЛЬносТЬ, ч::}:1."".'"о*.образовательноЙ "р'11.1'л'НJ;пжение. оформляются в

действие)'п"п*о[ Йi;;;;р" обц,Йра,овательной 
организации,

l} з;лiii, #^, ffi# 
?" l"ж,; " *ж"жж "т:#:;iёllхы ",р 

о 
" " 

и, * о и

Федерации,
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